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Протокол № 10  

 

позачергового дистанційного засідання Колегії Департаменту освіти  

Вінницької міської ради  

від 29.12.2020 р. 

 

 

Час проведення: 12.00 – 12.30 

 

 

Місце та форма проведення: Департамент освіти, каб.302, дистанційний зв’язок 

у Вайбер-групі 

 

 

 

Присутні: члени  Колегії Департаменту освіти – Яценко О.В., Божок І.В., Богар 

Н.В., Гарник Л.П., Діденко Л.М., Виговська В.М., Качур В.О., Коковіхіна О.В., 

Костецька О.А., Лебідь І.Н., Михайлова І.В., Мусійчук С.І., Перекрестенко 

Н.В., Самойленко Л.А., Шмигун Г.В. (15 осіб). 

 

 
 

 

Порядок денний: 
 

1. Про інтеграцію неформальної та інформальної освіти педагогічних працівників 

у контексті загальноміської методичної роботи. 

    В. Качур, директор комунальної установи  «Центр  

    професійного розвитку педагогічних працівників  

    Вінницької  міської ради». 

2. Про стан організації харчування в закладах дошкільної освіти ВМТГ. 

    Л. Гарник, начальник відділу дошкільної   

    освіти та обліку дітей. 

3. Про стан організації харчування у закладах загальної середньої освіти ВМТГ. 

 Л. Рудик, головний спеціаліст відділу загальної сере-

дньої освіти, дистанційної освіти та впровадження 

ІКТ.  
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1. Про інтеграцію неформальної та інформальної освіти педагогічних пра-

цівників у контексті загальноміської методичної роботи. 

СЛУХАЛИ: 

В. Качура, директора  комунальної установи  «Центр професійного розви-

тку педагогічних працівників Вінницької  міської ради»  

Ознайомив членів Колегії із загальними тенденціями неформальної та інфо-

рмальної освіти та можливостями інтеграції даних форм освіти педагогіч-

них працівників у контексті загальноміської методичної роботи. 

Запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних матеріалів від членів 

Колегії Департаменту не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 1). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію «Про інтеграцію неформальної та інформальної освіти педа-

гогічних працівників у контексті загальноміської методичної роботи» взяти 

до відома та врахування в роботі. 

  ІІ семестр 2020/2021 н.р. 

2. Комунальній установі «Центр професійного розвитку педагогічних пра-

цівників ВМР»: 

2.1.  Забезпечити проведення методичних семінарів та вебінарів для пе-

дагогічних працівників міста у відповідності до результатів здійсненого 

аналізу їхніх освітніх потреб.  

         2020 – 2021 н. р. 

2.2.  Продовжити роботу щодо надання практичних консультацій та ін-

формування педагогічних працівників міста про можливості професій-

ного зростання шляхом навчання через неформальну та інформальну 

освіту. 

         2020 – 2021 н. р. 

2.3.  Продовжити роботу щодо подальшого розвитку професійних спі-

льнот педагогічних працівників міста, вивчення та аналіз їхніх освітніх 

потреб.  

2020 – 2021 н. р. 

3. Контроль за виконанням даного рішення Колегії залишаю за собою. 

 

 

 

2. Про стан організації харчування в закладах дошкільної освіти ВМТГ. 

СЛУХАЛИ: 

Л. Гарник, начальника відділу дошкільної освіти та обліку дітей 

Проаналізувала стан організації харчування в  закладах дошкільної освіти 

Вінницької міської територіальної громади. Окреслила основні завдання 

щодо підвищення якості харчування на 2021 рік. 

Інших пропозицій, запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних ма-

теріалів від членів Колегії Департаменту не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 2). 
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УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку «Про підсумки стану організації харчування в закла-

дах дошкільної освіти ВМТГ» взяти до відома. 

2. Стан організації харчування у закладах дошкільної освіти ВМТГ за під-

сумками роботи у 2020 році визнати задовільним. 

3. Керівникам закладів дошкільної освіти ВМТГ: 

     3.1.Здійснювати   контроль за якістю харчування дітей різних вікових ка-

тегорій відповідно до потреб розвитку (упродовж 2020-2021н.р.).          

     3.2.Забезпечувати раціональне, збалансоване харчування дітей в закла-

дах   дошкільної освіти з дотриманням натуральних норм харчування, вра-

хуванням віку та типу груп (упродовж 2020-2021н.р.).  

     3.3. При організації харчування дітей у ЗДО суворо дотримуватися  сані-

тарно-гігієнічних  правил.  

     3.4. Забезпечувати застосування постійно діючих процедур, заснованих  

на принципах системи аналізу небезпечних факторів та контролю у крити-

чних точках (НАССР) (постійно).       

4. Начальнику  відділу  дошкільної  освіти та обліку дітей Л. Гарник, голо-

вному    спеціалісту    відділу   дошкільної  освіти  та  обліку  дітей   Т. 

Щеголевій систематично здійснювати контроль за станом організації раці-

онального харчування в закладах дошкільної освіти (упродовж 2021р.) 

 5. Заступнику  директора  Департаменту  освіти  з  економічних  питань   

Н.Мазур підготувати проєкт рішення виконавчого комітету «Про встанов-

лення вартості харчування в закладах дошкільної освіти, що належать до 

комунальної форми власності  ВМТГ»  до 31.12.2020 року. 

6. Контроль за виконанням даного рішення Колегії залишаю за собою. 

 

3. Про стан організації харчування у закладах загальної середньої освіти 

ВМТГ. 

СЛУХАЛИ: 

Л. Рудик, головного спеціаліста відділу загальної середньої освіти, дистан-

ційної освіти та впровадження ІКТ 

Проаналізувала стан організації та покращення якості харчування в закладах 

загальної середньої освіти Вінницької міської територіальної громади. Ви-

значила шляхи підвищення якості харчування на 2021 рік. 

Інших пропозицій, запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних ма-

теріалів від членів Колегії Департаменту не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 3). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку «Про стан організації харчування у закладах загальної 

середньої освіти» взяти до відома. 
 

2. Стан організації харчування у закладах загальної середньої освіти Вінни-

цької міської об’єднаної територіальної громади визнати задовільним. 
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3. Відділу загальної середньої освіти, дистанційної освіти та впровадження 

ІКТ:  

 

3.1. Проводити щорічний моніторинг організації повноцінного безпечного 

та якісного харчування дітей у закладах загальної середньої освіти. 

 

4. Керівникам закладів загальної середньої освіти ВМТГ: 

        

4.1. Вивчити нормативно-правову базу та шляхи запровадження системи 

НАССР  у закладах освіти та забезпечити впровадження системи НА-

ССР на харчоблоках закладів загальної середньої освіти.  

         До 01.09.2021р. 

4.2. З 01.01.2021 р. харчування в закладах загальної середньої освіти 

ВМОТГ організовувати з урахуванням вимог Санітарного регламенту 

для закладів загальної середньої освіти, затвердженого наказом МОЗ 

України від 25.09.2020 р. № 2205, зареєстрованого в Мінюсті України 

10.11.2020 р. № 1111/35394. 

4.3. Здійснювати постійний контроль за організацією повноцінного, безпе-

чного і якісного харчування дітей та дотримання правил особистої гі-

гієни дітьми та персоналом.  

Постійно, 2020-2021 н.р.   

4.4. Забезпечити належний контроль за санітарним станом приміщень ха-

рчоблоків та їдалень згідно  санітарних вимог.    

Постійно, 2020-2021 н.р. 

4.5. Посилити протиепідемічні заходи щодо запобігання спалахів гострих 

кишкових інфекцій і харчових отруєнь. Активізувати просвітницько-

роз’яснювальну роботу серед дітей та батьків з питань раціонального 

харчування, профілактики кишково-шлункових інфекцій,  необхідно-

сті забезпечення учнів одноразовим гарячим харчуванням та додер-

жання правил особистої гігієни.  

Постійно, 2020-2021 н.р. 

5. Контроль за виконанням даного рішення Колегії покласти на заступника 

директора Департаменту освіти І. Божок. 

 

 

Голова Колегії,  

 

   

Директор Департаменту      О. Яценко  

    

 

 Секретар Колегії     Л. Діденко  


